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DEVELOPPEMENT ¥ DES HOMMES
ET DES ORGANISATIONS

Formation de Formateurs Niveau 2

Finalités :

¢ Animer une formation en utilisant une variété
d’outils et méthodes pédagogiques.

A qui s’adresse cette formation :

- Formateurs souhaitant approfondir et
professionnaliser leurs pratiques.

Programme:
Analyser une demande de formation

- Le recueil des informations

- L’identification des objectifs transversaux

- La prise en compte des contraintes de I'entreprise
- Les outils d’analyse de besoins

Rédiger une proposition d’intervention
- Latrame d’une proposition
- Larédaction de la proposition
- Le CQQCOQP

Utiliser les différentes méthodes d’animation en
formation

- Les méthodes et supports heuristiques

- Les méthodes et supports applicatifs

- Les méthodes de travail en collectif, en bindbmes, en

sous-groupe, en individuel.

Mesurer I’effet formation
- Les acteurs de I'évaluation
- Les critéres d’évaluation
- Les différents niveau d’évaluation
- Les dispositifs pré et post formation

Profil animateur :

Jocelyne Lotrian-Capitaine

Spécialisée dans les formations de
formateurs, Jocelyne intervient auprés
d’entreprises et est chargée de cours
de communication pédagogique a
luniversité Paris Il Sorbonne
nouvelle.

Pédagogie:

Cette formation de Formateur est
basée sur une pédagogie active et
participative essentiellement fondée
sur des exercices, des jeux et des
simulations.

Prochaines sessions:
Dates mises a jour depuis notre site

web :
www.capitan-conseil.fr

Durée:
3 jours (21 heures)

Lieu:
Paris

Prix:
1995 € (H.T)

Contact:

Pierre-dJean Brésous
Pj.bresous@capitan-conseil.fr



